경 고 장
근무태도·규정위반에 대한 경고를 통보하는 표준 서식

	수신인 성명
	
	수신인 소속
	

	발신인(회사명)
	
	경고일자
	



경고 사유

관련 규정
(취업규칙 제   조 위반 등)
향후 조치 안내
동일한 사유가 재발할 경우 취업규칙에 따른 징계 절차가 진행될 수 있음을 통보합니다.

작성일 :        년      월      일

발신인(회사) (직인) :                                  (서명 또는 인)




